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Sunus

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin

bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik planm1 hazirlanmis olup bu siiregte her yil i¢in gelisim plani

hazirlanacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Tiilay DEMIRCI BOGATEMUR

Okul Miidiirii
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GIRIS

Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamayi
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimiz1 ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve
yeni bir bakis agis1 kazandiracak bi¢imde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu
yon, iilkemizin ¢agdaslagsma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine
¢ikma iilkiistiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in c¢agdaslasma savasimi Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hi¢bir savas gercekte hicbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi gilicli amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hig¢bir zaman
unutmamaliyiz.

Tiirkiye Yiizyilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagin1 6ngoriiyoruz.
Bu Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir
diinya okulu olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi ger¢eklestirmek
lizere disiiniilmiis ve bizi hedefimize gétiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili

olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiytlik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Tiilay DEMIRCI BOGATEMUR | Okul Miidiirii | Tiimer KARA Bilisim Ogrt.
Figen CILINGIR Miidiir Yrd. |Derya HAYDAROGLU Ingilizce Ogrt.
Davut ACIKEL Rehber Ogrt. | Cilem VAROL ACAR | Sosyal Bil. Ogrt.
Selda KARADAGLI Okul Aile Birligi Bagkani

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,

paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz ilk kez 2001 yilinda, Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde hizmete agilmigtir.
Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig ilk yildan bu yana ¢agdas egitim — 6gretimin
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim — 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi,
egitim — Ogretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en gilizel sekilde
yiriitiilmesi konusunda Dat¢a’da var olan ortaokullar i¢cinde 6rnek teskil etme yolunda giizel
adimlar atmaktadir. Ismini Hayirsever isadamimiz Kazim Yilmaz’in soyadindan almaktadir.
Okulumuz ilk kez 2001 yilinda, Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde hizmete agilmigtir.
Okulumuz egitim 6gretim hizmetine bagladigi ilk yildan bu yana ¢agdas egitim — ¢gretimin
gerekleri; uygun fiziksel mekéanlarin temini, egitim — 6gretim arag¢ ve gereclerinin saglanmasi,
egitim — Ogretim ve yOnetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiiriitiilmesi konusunda Datga’da var olan ortaokullar i¢inde 6rnek teskil etme yolunda giizel
adimlar atmaktadir. Ismini Hayirsever isadamimiz Kazim Y1lmaz’in soyadindan almaktadir.

Okulumuz 2916 metrekare kapali alan ve 900 metrekare bahgesiyle 471 ortaokul
ogrencisi, 27 anasmifi 6grencisine Karma, ikili Egitim — Ogretim (gegici bir siire) hizmeti
vermektedir. Okulumuzun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve kantin kira
geliridir.

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir.
Okulda karar alma siireclerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, ¢evre, okul isbirligi st
diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir. Okuldaki
calismalarda ekip calismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay1
bilir ve bilgilerini O6gretme siirecine aktarir. Smiflarimizda Etkilesimli Tahtada egitim
verilmektedir. Yil igerisinde Ogrencilerin aktif rol aldigi, somut sonuglar1 olan, 6rnek teskil
edecek hem okul diizeyinde hep de sosyal ¢evrede farkindalik yaratan sosyal sorumluluk
calismalar1 okul kiiltiiri haline gelmistir. Sportif alanda degisik branglarda lisansi olan
ogrencilerimiz 0Ozellikle Basketbol Bransinda Kiz ve Erkek takimlarinda il ve bolge
birincilikleri olup ulusal yarigmalarda katilarak adindan s6z ettiren, o6zellikle il ¢apinda
tanman takimlarimiz bulunmaktadir. Ogrencilerin akademik basarilarmni arttiracak ders disi
faaliyetler desteklenmekte olup, ulusal yarigsma ve etkinliklere katilimlar saglanarak iiretilen
projelerle Ogrencilerimiz bu baglamda da etkin bir siire¢ gegirmeleri tegvik edilmektedir.
Belirli periyotlarla ve c¢esitli temalarla diizenlenen Resim, Miizik, Siir ve Kompozisyon
yarigmalarina katilimlar iist diizeyde olup ilce ve il dereceleri elde edilmektedir. 2018
yilindan bu yana 5. Sinif diizeyinde agirlikli Yabanci Dil Egitimi Programi uygulanmaya
baslanmis olup dil egitiminde ¢ok daha fazla mesafe kat edilmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MUGLA Iigesi: DATCA
. Cografi K :
Adres: Iskele Mah.116.sokak No:1 .ogrz; Lhonuim https://goo.gl/maps/ubAJzR
(llnk) . UquB 2
Telef
SO 10252 712 04 25 Faks Numarast:
Numarasi:
- Post Web sayf: : i
e os.a 712018 @meb K12.tr e §ay asl http://datcayilmazlarortaoku
Adresi: adresi: lu.meb.k12.tr/
Kurum N . B
Kodu: 712018 Ogretim Sekli: Ikili Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Cahsan 45
Sayisi *
Kiz 256 Kadin 24
(")grenci Erkek 242 (")gretmen Erkek 19
Sayisi: Tool Sayis1 Tool
m
opla 408 oplam 43
Derslik Basna Diisen Ogrenci 21 Sube Basina Diisen (")grenci Sayis1 | :21
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 12 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayisi : Ogrencisi Olan Sube Sayisi ’
Ogrenci Basina Diisen Toplam 984 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktar* Ortalama Gorev Siiresi



mailto:712018@meb.k12.tr
http://datcayilmazlarortaoku/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi - 2 2

Anasinifi Ogretmeni - 1 1

Brans Ogretmeni 18 20 38

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel - 2 2

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayillann | 19 26 45

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach | X
Salon

Derslik Sayisi 25 Cok  Amagh X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 40(m?2) Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 28 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 23 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 30(m2) Is Atdlyesi X
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Ogretmenler Odas1 (m2) 50(m2) Beceri Atdlyesi | X
Okul Oturum Alani (m2) 2916(m2) | Pansiyon

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 900 (m2)

Okul Kapali Alan (m2) 2916(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl | 80 (m2)

toplam alan (m2)

Kantin (m2) 50(m2)

Tuvalet Sayis1 24

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek Toplam
ANASINIFI/A 4 4 8 TIA 10 10 20
ANASINIFI/B 11 19 7/B 13 9 22
5/A (YABANCIDIL) |8 13 21 7/C 10 11 21
5/B (YABANCIDIL) |9 10 19 7/D 10 11 21
5/C (YABANCIDIL) |10 |13 23 7/E 11 9 20
5/D (YABANCIDIL) |9 11 20 7/F 10 11 21
5/E (YABANCIDIL) | 8 12 20 71G 8 9 17
6/A 9 11 20 8/A 9 18
6/B 12 |9 21 8/B 11 20
6/C 11 |9 20 8/C 10 12 22
6/D 10 |10 20 8/D 8 10 18
6/E 12 |10 22 8/E 13 10 23
8/F 11 11 22

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 4
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 | 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hiz1 1,0 Gb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2022 317.635 TL 318.501 TL
2023 488.670 TL 490.002 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.
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OKUL AILE

OKUL ;
MUBORD BIRLIGI

BASKANI

MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir * :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.
H 1. KATILMIYORUM W 2. KISMEN KATILLYORUM 3. KARARSIZIM
m 4. KATILIYORUM m 5.KESINLIKLE KATILIYORUM

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar gelistirilebilecek alan olarak degerlendirilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okul, teknik arag ve gereg¢ yonuinden yeterli
donanima sahiptir.

H 1. KATILMIYOR W 2. KISMEN KATILIYORUM 3. KARARSIZIM
m 4. KATILIYORUM M 5. KESINLIKLE KATILIYORUM

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli olmadig1 ifade edilerek gelistirilebilecek alan

olarak degerlendirilmistir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiilturel
faaliyetler duzenlenir.

H 1. KATILMIYORUM W 2. KISMEN KATILIYORUM 3. KARARSIZIM
m 4. KATILIYORUM M 5. KESINLIKLE KATILIYORUM

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gelistirilebilecek alan olarak

degerlendirilmistir.

Veli Anketi Sonugclari:

14



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

H 1. KATILMIYORUM W 2. KISMEN KATILIYORUM 3.KARARSIZIM
m 4. KATILIYORUM m 5.KESINLIKLE KATILIYORUM

Anket sonucunda okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gelistirilebilecek alan olarak

degerlendirilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda Dbelirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler *
Giigclii Yonler
Ogrenciler Sosyal sorumluluk projelerine agik olmasi.
Calisanlar Coziim odakli 6gretmen ve ¢alisanlarin olmasi.
Calisanlar Dinamik , teknolojiyi kullanabilen, uyum ig¢inde ¢alisan 6gretmen
kadrosunun olmasi
Calisanlar Donanimly, iletisime agik rehberlik servisinin bulunmasi,
Veliler Kiigiik bir ilge olmasindan dolayi velilere erisimin kolay olmasi.

Bina ve Yerleske

Ilge merkezinde ,ulasimi kolay tek ortaokul olmamiz.

Bina ve Yerleske

Guvenli olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun temiz olmasi

Donanim Siiflart  teknolojik altyapisinin gii¢clii olmas1 ve smiflardaki
o0grenci sayilarinin ideal olmasi ve
Biitge Kantin gelirinin olmasi.

Yonetim Siiregleri

Giiglii bir idare kadronun olmasi, yenilik ve gelismelere acik

olmasi.

Iletisim Siiregleri

Okul y6netiminin ve ¢alisanlarinin iletisime acik olmasi.

Spor

Basketbol alaninda tilke ¢apinda tanintyor olmamiz.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Turizm bolgesinde olmamiz nedeniyle eyliil-ekim-mayis-haziran
aylarinda 6grenci motivasyonlarinin diisiik olmasi.

Ogrenciler Merkezdeki tek okul olmamiz nedeni ile nakil gelen &grenci
sayisinin fazla olmasi

Calisanlar Matematik bransinda raporlu ve dogum izinli 6gretmenlerimizin olmasi.

Calisanlar Okulda kadrolu hizmetli olmamasi.

Veliler Velilerin okul ve egitime gerek-yeter degeri vermemesi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin 6grenci sayisina oranla ¢ok kii¢iik olmasi.

Bina ve Yerleske

Mugla il merkezine uzak olmamiz.

Donanim Yangin merdiveninin bulunmamasi
Donanim Engelli asansoriiniin olmamasi.
Biitge Ogrenci sayimiza oranla okul gelirlerinin az olmasi

Iletisim Siiregleri

Velilerin okul ile olan iletisimlerinin nitelikli olmamasi.

Spor Okul bahgesinde spor etkinlik alanlarinin yeterli olmaysisi.
Digsal Faktorler *
Firsatlar

Politik 2023 Egitim Vizyonu siireci

Ekonomik Okula ulagimin kolay olmasi.

Sosyolojik Sosyal etkinliklerde duyarli 6grencilerimizin sayisinin fazla olmasi.

Sosyolojik Kiiciik bir ilgede olmamiz nedeniyle velilere kolay ulasabilmemiz

Sosyolojik llcemizde ¢ok sayida sanatci, yazar, miizisyen, akademisyenin
bulunmasi

Sosyolojik Ogrencilerin okul ici ve dis1 takibinin kolay olmasi

Sosyolojik Bolgesel olarak Dat¢a’nin deniz ve doga sporlari agisindan
muhtesem bir cografyada olmast nedeni ile sosyal kiiltiirel
faaliyetler acisindan alternatiflerin ¢coklugu.

Teknolojik Her sinifta akilli tahta bulunmasi ve bilisim sinifinin olmasi.

Mevzuat-Yasal Okul yoneticilerinin igbirligine agik olmalari.

Ekolojik Iliman bdlge olmasi sebebiyle egitim-6gretimin etkilenmemesi.

Deniz ve doga sporlar1 agisindan muhtesem bir cografyada olmasi.
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Tehditler

Politik

Ekonomik Merkezdeki tek okul olmamiz sebebiyle fazla nakil almamiz ve
genellikle parcalanmis aile ¢cocuklarinin olmast.

Sosyolojik Turizm bolgesi olmasi sebebiyle ¢ocuklarin derslere karsi ilgisizligi.

Teknolojik Kiiciik bir ilce olmamiz nedeniyle Ogrencilerin internet kafelere

kolay ulagabilmeleri ve birbirlerini etkilemeleri.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Gog alan bir bolge olmamiz nedeniyle farkli kiiltlirlerden 6grenci

portfoyiine sahip olmamiz.

Bina Okul binasmin civarinda &grencilerin ¢abuk erisebilecegi Internet

Cafe vb. isletmelerin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da
dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultiirel ve | Kurumsal YOnetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanmim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y éntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Merkezdeki tek okul olmamiz sebebiyle fazla nakil almamiz ve 6grenci sayisi
olarak diger okullara kiyasla kalabalik olmamiz.

Turizm bolgesi olmamiz sebebiyle ailelerin gogunun bu sektdrde olmasi ve eyliil-

ilgilenememeleri.

2 | ekim ve nisan-mayis-haziran aylarinda ebeveynler ¢ocuklarini fazla takip edememesi ve

3 Okulumuza yeni gelen nakillerin ¢ogu parcalanmis aile olmasi ¢ocuklarin okula ve
arkadaglarina oryantasyonunu etkilemektedir.

4 | Engelli 6grenciler igin engelli asansoriiniin olmamasi.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Temel branglarda 6gretmen agig1

2 Sinavla 6grenci alan okullara yerlesemeyecegini anlayan 6grencilerin derslerden
erken kopuslari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogrenci sayisina oranla okul bahgesinin yetersizligi.

Okulumuzda spor salonunun olmamasi ege bolgesinin ¢ok yagis almasi sebebiyle
2 | 6grencilerin beden egitimi dersinde kotii hava sartlarinda ders isleyememesi
Ogrencilerin mutsuz olmasina sebep olmaktadir.

3 | Okulun yangin merdivenin olmayisi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarrmiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimize ¢agdas bir egitim vererek, egitime okul oncesinden baslayan,
evrensel degerleri 6nemseyen, cevresine de egitim veren , severek gelinen bir okul
ortam1 hazirlayarak, gelecege giivenle bakan bireyler yetistirmek i¢in variz.

VIiZYONUMUZ *

Evrensel degerlerle bezenmis, basarida sinir tanimayan, ¢izgi iistii model bir okul
olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ *

1. Egitim hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyetini saglayacak énlemler alinir.

2. Egitimin her asamasinda ilgili taraflarin goniil ve beyin giiciiyle katilimi
saglanarak, ekip ¢calismasi 6n planda tutulur.

3. Kaynaklar etkili ve verimli kullanilir.

4. Hedeflere ulasma diizeyi diizenli olarak ol¢iiliir.

5. Sistem siirekli sorgulanarak gelistirilir ve iyilestirilir.

6. Egitim yonetiminde personelin siirekli egitimi kurumsallagtirilarak niteligi

yiikseltilir ve hizmet sunumunda miikemmelin yakalanmas1 saglanir.
7. Personelin tiim potansiyelini kullanabilecegi calisma ortami saglanir.
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8. Calisanlara problemin bir par¢asi olmak yerine, ¢éziimiin bir parc¢asi olunmasi
anlayis1 benimsetilir.

9. Hizmetlerin sunumunda is gorenlere kalitenin gelistirilmesinin biitiin personelin
isi oldugu anlayis ve yaklagimi benimsetilir.

10. Gelismenin degismeyle miimkiin olacaginin herkes tarafindan bilinmesi saglanir.

11. Kurumsal ve bireysel amaglar arasinda denge saglanarak ¢alisanlarin i doyumu
g6z onilinde bulundurulur.

12. Ayn1 zamanda miilkemmeliyetcilik, insan haklarma baghhk, isbirligi -
katilmcilik ve cevre bilinci temel degerlerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim
Alanlaria gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve
gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
eksk

Stratejik Hedef 1. 1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. **%*
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.b

Ilkokul birinci simif 8grencilerinden
en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c.

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarm
orani (%)

%85

%90

%95

%100

%100

%100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve tlizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%?2.,6

%2

%1,5

%1

%0,8

%0

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.1.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-

D

%65

%70

%75

%80

%85

%90

PG.1.1.g.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%)
(halk egitim)

PG.1.1.h.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
agilan kurslara katilan kisi sayisi
(say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Bl Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti . _
1.11 calismast yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve . N
. T .. Figen CILINGIR . .
1.1.2 =
erken uyar1 sistemi icin ¢aligmalar (MidiirYardimeis) 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3 | 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her aym son haftast
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan . N
1.1.4 | bireylerin kullaniminin kolaylagtirilmasi Flg? n"C ILINGIR Mayis 2025
.. . A (Miidiir Yardimcist)
i¢cin rampa ve asansOr eksiklikleri
tamamlanacaktir.
Okul Idaresi—Rehber
Velilere yonelik ev ziyaretleri planli bir | - _ Ny L . :
1.1.5 - .
N - Ogrt-Sinmif Rehber Ogrt. | Ogretim donemi
Okulumuz ve 6grencimiz hakkinda Okul Idaresi— Rehber
1.1.6 | bilgiler verilecek velilerin goriisleri Ogrt-Simif Rehber Ogrt. | Ogretim donemi

alinacak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut

No PERFORMANS HEDEF
CORII G 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogrencilerin ders basar1 oranlarini
PG.1.1.a her y1l bir 6nceki yila gére %10 9025 %30 %35 %40 %45 %50
oraninda arttirmak.
Okuldaki lisansl
PG.1.1.b uldaki lisanslt sporcu sayisint %10 w15 | w0 | w5 | w30 | @ss
arttirmak.
PG.11 Veli toplantilarina katilim
Rl PRSE—— %35 | %40 | %45 | %50 | %55 | %60
PG.1.1.d. | Okul gezilerini sayisini arttirmak.
%62 %65 | %70 | %75 | %80 | %85
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Eylemler

Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

Ogrenci basarisinin arttirmak ~ igin . L . .

1.1.1 ... o . Figen CILINGIR Ekim ayinn ilk haftas1
ogretmen- veli goriigme saatleri (MidiirYardimers)
belirlenerek velilere ulastirilmasi. e

1.1.2 g?ranmbeellcsanS;Ziﬁ{ 1arz')n”menci Sebve(f lerifrzli Figen CILINGIR Y1l boyu

o g .. . gt (MidiirYardimcist) y

goriismeleri yapilmasi.

1.1.3 [ Okul gezisi diizenlenmesi ?kul yonetimi ve 2.dénem

Ogretmenler

Okulumuzda sosyal yardimlasma ve

1.1.4 | dayanisma bilinci kazandirmak. Sosyal kuliipler 1.dénem sonu
Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin
kullanabilmek. Egitim Bilisim Aginin

115 (EBA) C’)grenc'iler ve dgretmenler OLaiesit e Kasim ay1
tarafindan etkin kullanimini artirmak ogretmenler
amaciyla tanitim faaliyetleri
gerceklestirmek.
Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini Ogretmenler ve okul )

1.1.6 | azaltmak i¢in sosyal, sportif ve kiiltiirel idaresinin isbirligi Ogretim donemi
faaliyetler arttirilacaktir
Yerel ve ulusal diizeyde yapilan
yarigmalar, sinavlar, sosyal, sportif ve

LL7 | iiltiirel etkinliklerdeki basarilar Okul idaresi Ogretim donemi
odillendirilerek 6grencilerin
giidiilenmesi saglanacaktir.
Bilingli internet kullanimi1 konusunda

1.1.8 Rehber dgretmen Ogretim dénemi

ogrencilere ve Ebeveynlere yonelik

calismalar yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantil1 bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli

bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust ogrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslart,
siav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb
ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
EDNERLEI s 2023|2024 [2025 | 2026 | 2027 |2028
Sinav kaygisini tetikleyen faktorler
PG.1.1a | vekaygiyi az.altma yontel.nlerl w15 | %20 |aos | %30 | %3s | a0
konusunda aile ve 6grencilere
yOnelik seminer ve grup calismalari
HE L Kariyer giinleri %30 | %35 | %40 | %45 | %50 | %55
e Mezun kariyer giinleri %30 | %35 | %40 | %45 | %50 | %55
PG.1.1.d. Elllr:g?;/eilliirrlrg hakdkinda %95 | %95 | %95 |%100 [%100 | %100
PG.1.1.e. | Mesleki o'l'gPr}}uk kgnusunda %35 | %40 %45 | %50 | %55 | %60
caligma yiiriitiilmesi
PG.1.1.1. Ust 6grenim kurumlarinin %75 | %80 %85 | %90 | %95 |%100
tanitilmasi
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Ogretmenlerin 6grencilere birebir rehberlik
yapacag1 bir kogluk sistemi olusturulacaktir.

Sinif rehber 6gretmenleri ve
okul rehber 6gretmenleri

Aralik Ay1

1.1.2

Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik
caligsmalar ve yonlendirme yapilacaktir.

Rehber 6gretmenleri ve ders
ogretmenleri

Y1l Boyu

1.1.3

Sinav kaygisini tetikleyen faktorler ve
kaygiy1 azaltma yontemleri konusunda aile
ve Ogrencilere yonelik seminer ve grup
calismalar1 8. Siniflardan baslamak tizere
yillar iginde tiim 7. ve 8. Siniflara

ulasilacaktir.

Cesitli meslek insanlarinin 8 siniflardan
baslamak {izere yillar iginde 7. ve 6. Smiflar
diizeyinde Ogrencilerimizle bir araya
getirilerek mesleklerin tanitmalar1 saglanacaktir.
(Kariyer giinleri)

Okulumuzdan mezun ¢esitli meslek
insanlarinin ve yiiksek 6grenime devam eden
geng Orneklerin 8 siniflardan baglamak iizere
yillar icinde 7. ve 6. Siniflar diizeyinde
Ogrencilerimizle bir araya getirilerek
mesleklerini tanitmalar1 saglanacaktir.
(Kariyer giinleri)

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

2. Dénem

2. Dénem

Y1l boyu

1.14

Sinav sistemi hakkinda 8. Simif  aile ve
ogrencilerine yonelik seminer galigmalari

Rehberlik Servisi

2. Dénem

1.1.5

Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik
calismalar ve yonlendirme yapilacaktir

Rehberlik Servisi ve ders
ogretmenleri

Y1l boyu

1.1.6

Mesleki Olgunluk Olcegi uygulanarak analiz
edilmesi ve 6grencilerin yonlendirilmesi
(2024°de 7. Siniflar diizeyinde, gelecek
yillarda 8. ve 6. siniflarin da dahil
edilmesi saglanacaktir.)

Rehberlik Servisi

1. Donem

1.1.7

Gidebilecekleri iist 6grenim kurumlarina
gezi diizenlenecektir. (Yillar icinde 7.

Siniflar da bu ¢alismaya dahil edilecektir)

Rehberlik Servisi ve Okul
Idaresi

Yil boyu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF

No PERFORMANS

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a is eiivenlisi dan esitimli |

s givenligi ac¢isindan egitimli persone %55 60 | %65 | %70 | %75 | %80

sayisinin arttirilmasi.
ki dy Okulun spor yapilacak alanlarinin

arttirarak daha fazla 6grencinin ayni %20 922 | %24 | %26 | %28 | %30

anda kullanimina sunmak.
PG.3.1.c. . L

TUBITAK 4006 projelerine katilim (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.d.

TEKNOFEST yarigsmalarina katilim (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.e. Okul tasinirlarinin kayitlariin giincel

tutulmasi (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.11. Okul aile birligi gelir ve giderlerine iligkin

bilgilerin agik ve anlasilir tutulmasi (0-1) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okul calisanlarinin atesleme belgesinin
almasimi saglamak

Calisanlar

Aralik — Ocak ay1

1.1.2

Calisanlarin hijyen belgelerinin
alinmasini saglamak

Okul idaresi

Eyliil ay1

1.1.3

Y angin merdiveni igin gerekli
Yazismalar1 yapmak ve sisteme yiliklemek.

Tlge Milli Egitim
Miidiirliigii

Temmuz ay1

E-talep modiiliiniin etkin kullanimi saglanarak

1.1.4 lonarim taleplerinde gergekei veri girislerinin Okul idaresi Aralik ay1
yapilmasini saglamak.
Okulun spor alanlarim kapasitesi arttirilarak
ayn1 anda daha ¢ok 6grencinin spor A
1.1.5 letkinliklerine katilimlarinin saglanmasina Ilgili birim ve Y1l Boyu
imkan saglamak. hayirseverler
1.1.6 [TUBITAK 4006 projelerine katilim. Okul Idaresi Kasim Ayi
1.1.7 [TEKNOFEST yarismalarina katilim. Okul Idaresi Subat Ay1

1.1.8

Okul taginirlarinin  kayitlarinin giincel tutulmasi
(0-1)

Okul Idaresi-Ilce
Milli Egitim
Midirligi

Temmuz Ay

1.1.9

Okul aile birligi gelir ve giderlerine iliskin
bilgilerin agik ve anlasilir tutulmasi

Okul Idaresi

Ekim Ay1
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kartlar

‘ Amag 1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan
Hedefe Donemi izleme Rapor

Perf 0 leri 2024 202 202 2027 202

erformans Gostergeleri Etkisi (%) e B 0 025 026 0 028 Sikhg Sikh

Degeri
PG-1.1.1 Okulda veya
sinifta iyilestirilen fiziki 40 3 4 5 6 7 8 12 ay 12 ay
mekan sayisi
PG-1.1.2 Okulda
diizenleme yapilan agik 30 2 3 4 5 6 8 12 ay 12 ay
hava oyun alani sayisi
PG-1.1.3 Fiziki iyilestirmeye
yonelik kurum ve
30 2 4 4 5 5 6 6 6

kuruluslarla yapilan isbirligi ay ay
sayisl

Koordinator Birim

Okul Madura/Mudur Yardimeisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

® Okul binalarinin daginik yapida olmasi

Riskler o Okul bahgesinin ¢ok biyik olmamasi
o Fiziki diizenlemelerde bazi ihtiyaglarin maliyetinin yiiksek olmasi
S-1.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atélyeler, agik hava oyun alanlari
vb.) iyilestirilmesi igin ilge Milli Egitim Mudiirligi, kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle
Stratejiler vb. is birlikleri yapilacaktir.

$-1.1.2 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S-1.1.3 Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

e Okul ve siniflarin fiziki agidan yeterli olmamasi.

Tespitler
P o Okul bahgesindeki oyun alanlarinin istenilen diizeyde ihtiyaglara cevap verememesi
oOkul ve siniflarin fiziki agidan bakima ihtiyacinin bulunmasi
intiyaclar oOkul bahgesindeki oyun alanlarinin yeniden diizenlenmesi

oFiziki alan ve bahge iyilestirmelerinde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi
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Amag 1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul teknolojik arag¢ gere¢c donanimlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

S saglanacaktir.
Plan
. . Hedefe Dénemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) T 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhi! Sikh
Degeri

PG-1.2.1 Okulda veya
sinifta iyilestirilen 70 8 9 10 11 12 15 12 ay 12 ay
etkilesimli tahta sayisi

PG-1.2.2 Okulda iyilestirilen

1
bilgisayar sayis 30 3 5 6 7 8 0 12 ay 12 ay

Koordinator Birim Okul Muduru/Mudur Yardimeisi

is Birligi Yapilacak Birimler | Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

e Okul binalarinin daginik yapida olmasi
Riskler o Okul bahgesinin ¢ok biyiik olmamasi
o Fiziki dizenlemelerde bazi ihtiyaglarin maliyetinin yiksek olmasi

S-1.2.1 Okulda bulunan etkilesimli tahta ve bilgisayarlarin iyilestirilmesi icin ilce Milli Egitim
Stratejiler Mudurlagi, kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
S-1.2.2 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

Maliyet Tahmini 120.000 TL

e Okulda bulunan etkilesimli tahtalarin yil bazinda eskimis olmalarindan dolayi ariza sikiliklarin

Tespitler
P artmis olmasi.
o Okulda bulunan etkilesimli bilgisayarlarin gliniimiiz ihtiyaglarina yeterli gelemiyor olmasi.
oEtkilesimli tahtalarin donanimlarinin giniimuiiz kosullarina uygun hale getirilmesi
itiyaclar gerekmektedir.

eBilgisayarlarin donanimlarinin giinimiz kosullarina uygun hale getirilmesi
gerekmektedir.

31



Tirkiye Yazyili insasinda milli, manevi ve kiiltirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

Amag 2

tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve millt suura sahip sahsiyetli ve tretken 6grenciler yetistirmek.

Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini iceren yeterlik temelli 6lgme, izleme ve

P o . . .
ALy degerlendirme surecleri uygulanacaktir.
Plan
" . Hedefe Dénemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhin Sikhi
Degeri

PG-2.1.1 Mugla Olgme
Degerlendirme Merkezi
tarafindan okulumuz 60 0 1 3 4 5 6 12 ay 12 ay
yonetici ve 6gretmenlerine
verilen egitim sayisi

PG-2.1.2 izleme
arastirmalari ilce raporuna
yapilan katki sayisi (PISA,
TIMSS, ABIDE, Dért 40 1 2 3 3 3 4 12 ay 12 ay
Beceride Tirkge Dil Sinavi,
Okul Tabanli izleme, LGS
Yerlestirme vd.

Koordinator Birim Okul Madara/Muadur Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler | ilce Milli Egitim Miidirliigii Olgme ve Degerlendirme Birimi

e Personel degisikligi sonucu sirekliligin saglanamamasi
Riskler e Doga kaynakl afetler, salgin hastaliklar vb. nedenlerle egitim 6gretimin sekteye ugramasi
o Teknolojiye erisim olanaklarinin kisithliginin giderilememesi

§-2.1.1 Olgme ve degerlendirme alaninda ulusal ve uluslararasi literatiir incelenecek, bu alanda
bilimsel arastirma ve proje ¢alismalari ylratilecektir.

§-2.1.2 Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerinin takibi ve siire¢ odakli 6lgme degerlendirme
yaklasimi benimsenerek bicimlendirici degerlendirmeye yonelik hazirlanan élgme araglari

Stratejiler . o S . . :
i yayginlastirilacaktir. Ogrencilerin gelisimini takip etmek, mifredatin islenmesinde okullar arasinda
biitiinliik saglamak ve uygulama birligi olusturmak icin Mugla Olgme Degerlendirme merkezi
tarafindan yapilan ortak sinavlara okul geneli katilim saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 40.000 TL

e Olgme ve degerlendirme alaninda ulusal ve uluslararasi arastirma, gelistirme, uygulama

rojelerin nin artiriim

Tespitler ve p Oje.? in sayisi I, artiri j asl . N o

® Merkezi 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yani sira okul diizeyinde

gerceklestirilen ¢alismalarin yetersiz olmasi
eOlgme ve degerlendirme alaninda yéntem, teknik ve kriterleri belirlemeye ydnelik

. bilimsel arastirma faaliyetlerinin yapiimas
intiyaclar ili sti iy inin yapi I

eOlgme degerlendirme merkezinin islevselliginin artiriimasi, kurumsal yapi, is ve islem
slireglerinin glincel bilisim teknolojilerden yararlanilarak gelistirilmesi
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Amag 2

Tirkiye Yazyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve millt suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

Surdurulebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagsimla gevre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin

alEles artirilmasi saglanacaktir.
Plan

" . Hedefe Dénemi izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhin Sikhi
Degeri

PG-2.2.1 Atik yonetimi 60 8 9 10 12 14 15 12 ay 12 ay
sistemi kurulan sinif sayisi
PG-2.2.2 Cevre ve iklim
degisikligi kapsaminda il
Milli Egitim
T e 40 3 4 5 6 6 8 12 ay 12 ay
yurutilen ve okulumuzca
uygulanan proje sayisi

Koordinatoér Birim

Okul Muadaru/Muadur Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Miidiirligii Destek Hizmetleri Birimi ve Datca Belediyesi

e Faaliyetlerde surekliligin saglanamamasi

Riskler e  Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi
e  Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
S-2.2.1 Sifir atik ve geri donisiim uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla okulumuzda “Sifir
Atik Projesi” kapsaminda atiklar (ambalaj atigi, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan
Stratejiler ayri ayri toplanarak geri donlisiim ve geri kazanim siireci icerisinde degerlendirilecektir.

S-2.2.2 MEB iklim Degisikligi Eylem Plani’na iliskin farkindalik, bilgilendirme calismalari
yurutilecek, ylrutilen galismalara katki saglanacak ve yenilikci uygulamalar gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

® Merkez ve tasra teskilati birimlerimizde ve okullarimizda gevre ve iklim degisikligi
konusunda yeterli duyarllik ve farkindaligin olmamasi

Tespitler .
o e |klim degisikligine bagli olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli dnlemlerin eksikligi
® Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi
® Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
ihtiyaclar ® Enerji verimliliginin saglanmasi

e Su tasarrufunun saglanmasi
e Atiklarin yonetilmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

110.740

2026

125.135

2027

141.400

159.782

635.058

IO YWY 176.750

8.750 9.887 11.172  |12.621 14.259 | 56.690
70.000 | 77.910 | 89.383 (100.999 |114.131 | 452.424
198.537 | 225.690 [255.020 |288.172 | 1.144.171

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilgce milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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YILMAZLAR ORTAOKULU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDiRMELERi” ANKET FORMU

......... Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm katkilarinin beklendigi bu caligmada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 6ngoriillen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriligleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oOziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Okul Mudiirii
KATILMA DERECESI
HHERE
sl MADDELER =2 |E|2EEE8| E
No SE|S|2EZ| E
=& |2 |EE E
s |E|® 8 2
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her turlu odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
1 Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.
3 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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YILMAZLAR ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU

......... Okul Midirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart ¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriillen konu basliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorilisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢Oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Okul Midiiri
KATILMA DERECESI
27| 2| £ |EE| B
Sira = = = s | E g | 2
No MADDELER SE| Z| 2|8 E
= = = N | =5 <
g ©® s 5 | E S
= = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler
kullanilmaktadir.
9 Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iligskin goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N | W] NI =
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YILMAZLAR ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETFORMU

Okul Midirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin

geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bilylik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin
gorlisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve c¢oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Okul Miidiiri
KATILMA DERECESI
~ A = x| AR =
Sira 22 2| & | 8¢ 2
MADDELER =5 | = s | =B =
No < = | < 3 | <8 =
S E| o | S =
- = =] N = <
s 0 = = | = S
=
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
6 | alimmaktadir.
- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigin diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Y onlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
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